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Aktuelle Situation

Menschenrechte Klimawandel Umweltzerstorung

Wie viele Menschen fliehen
wegen Menschenrechts-
verletzungen?

Nach Angaben der Vereinten
Nationen werden weltweit 900
Millionen Menschen aus den
jeweiligen Gesellschaften
ausgegrenzt.
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Von Januar 2018 bis
einschliel3lich April 2021
wurden in Deutschland auf
rund 501.000 Hektar Flache
Baumverluste verzeichnet
(5% der Waldflache).

Auf der Flucht vor

Verfolgung und Gewalt
Mehr als 84 Millionen

. . https://www.dIr.de/content/de/artikel/news/202
MenSChen S|nd b|S Ende 2/01/20220221_sorge-um-den-deutschen-
. Id.html
2020 weltweit auf der Ahrtal unterWasser il
Flucht.

https://www.uno- https://www.zeit.de/thema/klimawandel
fluechtlingshilfe.de/informieren/fluchtursac

hen/menschenrechtsverletzungen
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QSCERT CSR 26001: um was geht es?
Die 3 Fragen der Zukunft

/I\/Ienschenrechte \

Wie kdnnen wir
den Schutz der
Menschenrechte
In internationalen
Lieferketten
sichern?

/ Klimawandel \

Wie kdnnen wir die
Erderwarmung
noch rechtzeitig
stoppen? Bzw.
welchen Beitrag
dazu kbnnen wir

als Unternehmen
leisten?

. J

/Umweltzerstdrung

Konnen wir die
schleichende
Zerstbrung der
Weltmeere
aufhalten? Nicht nur
die Anhebung
des Meeresspiegels,
sondern auch die
Verschmutzung, vor
allem durch
Mikroplastik.
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QSCERT CSR 26001

International (zertifizierbares) Managementsystem

zur gesellschaftlichen Verantwortung
QSCERT CSR 26001:2021

Ziele:

« Anforderungen an ein Managementsystem zur
gesellschaftlichen Verantwortung sind erfallt und

 stetiger Prozess fur Verbesserungen wird aufrechterhalten.

QSCERT CSR 26001 gibt allen Arten von Organisationen und
Unternehmen die Mdglichkeit, dieses international anerkannte Zertifikat zur
gesellschaftlichen Verantwortung zu erhalten

Quelle: QSCert
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Managementsystem QSCERT CSR 26001

7.
8.
9.

o gk wWhE

Anwendungsbereich
Normative Verweisungen
Begriffe

Kontext der Organisation
Flhrung

Planung (flr das
Managementsystem)

Unterstitzung
Betrieb
Bewertung der Leistung

10.Verbesserung

Anhang A: Kernthemen

1 Organisationsfiihrung

2 Menschenrechte

3 Arbeits- und
Geschaftspraktiken

4 Umweltbewusstsein

5 Einbindung der Konsumenten
und

der Gemeinschaft
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QSCERT 26001 Anhang A

Kernthemen

1

Organisationstuhrung

2 Menschenrechte

3 Arbeits- und
Geschaftspraktiken

4 Umweltbewusstsein

..

5 Einbindung der
Konsumenten und der
Gemeinschaft

0]
o

Handlungsfelder (Auszug)

Verantwortung, Entscheidungsfindung und
Bewusstsein

Internationale Verhaltensstandards, Rechte in der
Lieferkette und grundlegende Prinzipien

Respektvolles und sicheres Arbeitsumfeld,
Chancengleichheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit

Regelung zur Korruptionsbekampfung, fairer
Wettbewerb, Verantwortung in Wertschdpfungskette

Vermeidung der Umweltbelastung, Aktivitdten zum
Klimaschutz, nachhaltige Nutzung von Ressourcen

Einbindung der Anspruchsgruppen, Bildung und
Kultur, Schaffung von Arbeitsplatzen und berufliche
Qualifizierung, Schaffung von Wohlstand und
Einkommen, Gesundheit



©Horner Consult GmbH -7

Aufbau und Betrieb QSCERT CSR in 7 Schritte

| 1. Schritt: Plan | 2. Schritt: Do ‘
s || e || g0 )| e || e || ememe || e || e )
7. Schritt: Erhalt des :
Zertifikates 3. Schritt: Check
Prifung der Auditdokumentation
durch unabhéngige Gremium Internes Management
Audit Review
Vergabe des Zertifikates durch
| Zertifizierungsstelle
‘ 4. Schritt: Act |
6. Schritt: CSR Zertifizierungsantrag stellen
Auditdokumentation 5. Schritt: Durchfuihrung des
o : Zertifizierungsaudits Einreichen der Dokumentation
~Auditbericht (mit — (interne Auditberichte / Bericht des
objektiven Nachweisen

Management Reviews)

zur Normenkonformitat) Audit zur Zertifizierung,
Verifizieren der objektiven
Nachweise durch Auditor/innen /

Interviews mit Mitarbeiter/innen in
allen Abteilungen QSCert
- J '




©Horner Consult GmbH -8

Hérner Consult

We cover

QSCert > credibility

QSCert, spol.s 1.0,
Certificaton Body of Management Systesrs

£ F Vohemsboba L 0031 Moben, Dok Sepuiic
Mit diesermn

ZERTIFIKAT

wird bescheinigt, dass das Managermentsystem zur gesedschaftiichen Verantwortung in
Unternehmen

Firmen-Logo

CSR 26001:2018

lestgelegt und ordnungsgemiall umgesetzt wurde und das Unternehmen dieses in
Ubereinstimmung mit der Norm wirksam anwendet

Durch ein Zertifizierungsaudit, Bencht-Nr. CS8-34.1.2020.01, wurde der Nachwels erbracht,
dass das Managementsystem dee Forderungen oben genannter Noem arfullt

Zentifziene Standocte;

Bruckmannneg 32, 85764 Oberschieiheim, Deutschland
Gutenbergsiraie 23, 85748 Garchirg-HoWorbck, Deutsclileand
SchleiBherner Strale $79, 80555 Manchen, Deutschland

Zertiflkat-Ne .. CSR - 8946/20
Erst-Zertdikat 05.11.2020
Datum der Erstefung: 05.11.2020

Zertifikat gultig bis

Dhesizs Zertilieat istour glitsg s Zussmmenhang s Ing. Marcel Slisch
der Veroffentlichung aul www gacert com Chiet saecutive
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Was ist zu tun?

Beschaftigte mit CSR vertraut machen
Ressourcen fir CSR bereitstellen
CSR-Ziele formulieren & Maldhahmen umsetzen

CSR-Ziele & Malihahmen stets verbessern




Was bringt es?

m Mehr Effizienz entlang der Wertschopfungskette
m Beschaftigte sind zufriedener (Anreiz)

m Neue Produkte (Innovation)

m Bessere Reputation/Image

m Klare Vorreiterrolle

m Neue Geschaftsmdglichkeiten

m Unternehmensweite Verbesserungen in 3 Saulen

Corporate Social Responsibility bietet Unternehmen die Mdglichkeit, mit allen
“ Anspruchsgruppen zu kommunizieren und zu zeigen, welche Werte wichtig
sind und wofur sich das Unternehmen mit den Beschaftigten einsetzt.

5 osm}
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3 Saulen des QSCERT CSR 26001
und die 17 UN-Ziele

Sozial ) Okonomisch
Okologisch MEXSCHENWORDIGE

ARBEIT UND
werscins G o WOVTINAG

ﬁi&

WENIGER
mﬂuﬂﬂli GEREGHTMIT
UND STARKE

O msmunoum

PARTN[R
SCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

B

Der Wert von Organisationen und Unternehmen wird
zunehmend an deren Bewusstsein zur
gesellschaftlichen Verantwortung gemessen.
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Studie: finanzielle Performance von Unternehmen

'“n

Positiv Neutral Gemischt Negativ

Studien zeigen eindeutig: Die Integration von ESG*-Kriterien in das Handeln von
Unternehmen und Finanzmarktteilnehmer:innen ist nicht nur aus sozialen und
Okologischen Grinden sinnvoll, sondern auch aus finanziellen.

L}Quelle: Tensie Whelan et al., ESG and Financial Performance: Uncovering the Relationship by Aggregating Evidence from 1,000 Plus Studies Published between 2015-2020,
Rockefeller AM / NYU Stern 2021, S. 4)

*ESG=,E" fur Environmental (Umwelt), "S" flr Social (Soziales) und "G" fur Governance
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Wie erfolgt die Umsetzung?

FUHRUNGSPROZESSE

CSR aufrecht halten Themen Anspruchsgrup- Kommunikation Wissen

- @

KERNPROZESSE Plattformunabhangig
ohne Installation

Auftrag abwickeln

Egal ob PC, Mac,
Tablet oder

UNTERSTUTZENDE PROZESSE Smartphone

Ressourcen bereitstellen

ANHANG (A)

Organisationsfiihrung Menschenrechte Arbeits- und Geschafts- Umweltbewusstsein Einbind. Konsumenten

a praktiken a a u. Gemeinsch.

VERBESSERUNG

Managementbewertung

Malknahmenplan

Ziele und Prozesskenn-

zahlen

Risiken und Chancen

Interne Audits

Bewertungen
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Positives Image

Energie

Bau neuer Heizzentrale bei KSB in Frankenthal

900 Tonnen CO2 soll die neue Heizzentrale d

HeidelbergCement: Investition
in Softwareunternehmen

KI soll Beton
optimieren

Heidelberg. Um nachhaltiger, siche-
rer und wirtschaftlicher zu werden,
hat HeidelbergCement eine Minder-
heitsbeteiligung am kanadischen
Technologieunternehmen  Giatec
Scientific erworben. In Zusammen-
arbeit michte das Untermehmen

voller

11.05.2C

Quelle MaMo
11.5.22

SAP

Produkte Branchen Service und Supp

SAP Product Footprint Management

SAP Product Footprint
Management

Calculate product footprints periodically and at sca
product lifecycle.

Griine Start-ups

B Microsoft £eXia

Wir wollen nicht nur unseren Kunden und
Partnern helfen, ihren eigenen CO2-FuBabdruck
zu senken. Gemeinsam mit den
Grundungsmitgliedern der Allianz .Transform
to Net Zero"arbeiten wir an einer
Transformation der gesamten Wirtschaft in
Ruchtund Netto-Null Emissionen P]dit dabei sind
auch AP. Moller-Maersk, Danone, Mercedes-

Der Goldrausch beginnt

Auf der ganzen Welt versuchen grune Grinder, Industrien zu
revolutionieren. Angefiihrt von Europa.

Von Uwe Jean Heuser und Ricarda Richter

Aktualisiert am 6. Februar 2022, 9:41 Uhr ©

152 Kommentare .

versetzen, ihre eigenen Klimaziele zu erreichen.”

H&bs://news.sap.com/germany/2021/12/nachha|tigkeit-innovationen-sap-vorreiter/

Montag 7. MARZ 2022 / Seite 15

Okologie: FuBballverein stellt
Projekt ,Waste Field" vor

Kunstrasen
aus Rapsol
und Oliven

Von Nadine Kunzig

Ober-Abtsteinach. Das Mekka der in-
novativen KunstrasenfuBballplitze
befindet sich laut Tobias Engert,
Dritter Vorsitzender des FC Ober-
Abtsteinach (FCO), in Abtsteinach -
und das in gleich zweifacher Hin-
sicht. Zum einen entwickelt und
stellt die Firma Morton Extrusions-
technik diese Kunststofffasern her,
zum anderen hat der FCO auf sei-
nem Sportplatz einen Meilenstein
im Bereich .Waste Field“ gesetzt,

Quelle MaMo 07.03.22

+Wir sind weiterhin fest entschlossen, mit gutem Beispiel voranzugehen, wenn es
darum geht, unser Geschéaft nachhaltig zu fiuhren und Gber unsere Fortschritte zu
berichten”, sagte Luka Mucic, Finanzvorstand der SAP und Boardsponsor fur das
Thema Nachhaltigkeit. ,,Genauso wichtig ist es, unser Wissen mit Kunden zu teilen

und sie mit unserem wachsenden Portfolio an Nachhaltigkeitslosungen in die Lage zu
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Frage zu QSCERT CSR 26001

Herr Josef Marte

Gerhardstrasse 1, 815 43 Munchen, Germany
Tel: +49 (0) 89 2166 9576
e-mail:



mailto:info@qscert.de
http://www.qscert.de/
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HotelUbernachtung

Kennzahlen 2019:

Strom
Wwarme

CO2

Wasser

7,5 kWh/UN
29,7 kWh/UN
17,5 kg/UN
194 Liter/UN

Quelle: Hotel im Schwarzwald



Es genugt wicht,
Potential zu habewn
- MLAV. MUSS

es auwch realisieren!

www.hoerner-consult.de



